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НКИЗ и община Варна обсъдиха 
създаването на нова 
индустриална зона

 Държавата в лицето на „Национална компания индустриални 
зони“ и община Варна ще си сътрудничат за изграждането на нова 
индустриална зона в община Аксаково. Това стана ясно по време на 
работна среща „Инвестиции за устойчив растеж – стратегия и развитие 
на индустриална зона Варна“ в морския град, на която присъстваха 
министърът на икономиката Емил Караниколов, изпълнителният 
директор на „Национална компания индустриални зони“ ЕАД 
Антоанета Барес и кмета на Варна Иван Портних.
 През последните години НКИЗ има все по-сериозна 
необходимост от разширяване на портфолиото си с нови локации 
и възможности за индустриални терени, които да се предлагат на 
потенциални инвеститори. Наблюдава се и повишен интерес на 
инвеститори към Варна, стана ясно по време на срещата. „С община 
Варна работим упорито за изграждане на индустриална зона от 2018 
г. Дълъг път извървяхме. И такъв проект е наистина необходим за 
Варна. Градът има много добре развита инфраструктура – пристанище, 
летище, жп транспорт. Освен това от голямо значение е, че в града има 
6 университета, от които излизат квалифицирани специалисти, които 
могат да намерят своята реализация в точно тази индустриална зона“, 
каза по време на работната среща Антоанета Барес, изпълнителен 
директор на НКИЗ.

 Министърът на икономиката Емил Караниколов сподели, 
че предстои внасяне в парламента на новия закон за индустриалните 
зони. „Започнахме работа по него преди една година. Този закон 
ще регламентира дейността не само на общинските и държавни 
индустриални зони, но и на частните, както и на такива, които са със 
смесено участие. Със закона ще облекчим някои процедури, които 
касаят инвеститорите“, категоричен беше министърът на икономиката 
Емил Караниколов.
 Кметът на град Варна Иван Портних отбеляза, че въпреки 
кризата, градът продължава да се развива. „Варна и регионът могат да 
се развиват още по-динамично. Имаме 6 университета, от които излизат 
по 30 000 студенти. А това е добре, защото освен добра инфраструктура 
и локация, инвеститорите търсят и квалифицирана работна ръка“, 
отбеляза кметът на морския град.
 На работната срещата във Варна, организирана от в. Строител, 
присъстваха областният управител на Варна Стоян Пасев, инж. Атанас 
Стоилов, кмет на Аксаково, Свилен Шитов, кмет на Девня, Валентин 
Николов, изпълнителният директор на Камарата на строителите, други 
представители на бизнеса в града.
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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

  СЪТРУДНИЧЕСТВО

НКИЗ и Варненски свободен университет 
„Черноризец Храбър“ ще помагат на 
студентите за намиране на работа

 Антоанета Барес, изпълнителен директор на 
„Национална компания индустриални зони“ ЕАД и проф. д-р 
Петър Христов, ректор на Варненски свободен университет 
„Черноризец Храбър, подписаха меморандум за сътрудничество 
във Варна.
 Двете страни се споразумяха да установят тясно 
сътрудничество с фокус върху ускореното професионално 
изграждане на младите кадри, които излизат от университета. 
НКИЗ и ВСУ „Черноризец Храбър“ ще обединят усилията си 
като стратегически партньори, които целят намаляване на 
разминаванията между търсене и предлагане на професионални 
кадри, както и повишаване на квалификацията на работната 
сила чрез осигуряване на по-високи стандарти на работа. 
„Национална компания индустриални зони“ ЕАД се ангажира 
да популяризира възможностите за стажове и свободни работни 
места във фирми, които функционират на територията на 
нейните зони в страната. Двете страни ще участват съвместно 

в организирането на кариерни форуми и ще разработват 
съвместни инициативи и проекти.
 Сътрудничеството между НКИЗ и ВСУ „Черноризец 
Храбър“ ще бъде полезно с оглед намеренията на община Варна 
и държавната компания за изграждане на нова индустриална 
зона в община Аксаково. Варненският регион има потенциал 
за привличане на инвестиции благодарение на отличните 
логистични връзки, както и на добрата инфраструктура, стана 
ясно в четвъртък по време на работна среща на тема „Инвестиции 
за устойчив растеж – стратегия и развитие на Индустриална зона-
Варна“, която се проведе в морския град. На нея присъстваха 
министърът на икономиката Емил Караниколов, кметът Иван 
Портних, областният управител Стоян Пасев, директорът на 
„Национална кампания индустриални зони“ ЕАД Антоанета 
Барес и други.

НКИЗ и УНСС подписаха 
меморандум за сътрудничество
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 Изпълнителният директор на „Национална компания 
индустриални зони“ Антоанета Барес и ректорът на Университета 
за национално и световно стопанство проф. Димитър Димитров 
подписаха меморандум за сътрудничество в учебното заведение.
НКИЗ и УНСС се споразумяха за осигуряване на стажове и 
постоянна заетост на студенти и завършващи УНСС в компании, 
опериращи в индустриалните зони на НКИЗ. Двете страни ще 
съдействат на младите хора за придобиване на нови знания и 
практически умения в реална бизнес среда, което ще спомогне за 
тяхната бъдеща реализация.
 „Надявам се на ползотворно сътрудничество. Готови 
сме да участваме в съвместни проекти. „Национална компания 
индустриални зони“ се е утвърдила като работещ механизъм за 
привличане на инвестиции и затова можем да бъдем полезни 
с нашия опит. Ще работим за това да има двупосочна връзка 
бизнес-образование“, каза преди подписването на меморандума 
изпълнителният директор на НКИЗ Антоанета Барес.
 „Готови сме да си сътрудничим във всички посоки, най-
вече за стажантски програми и имаме желание да продължим да 
работим заедно с НКИЗ“, категоричен беше ректорът на УНСС 
проф. Димитър Димитров.
 НКИЗ и фирми, които функционират на територията 
на държавната компания могат да участват в корпоративни 
презентации и информационни срещи в УНСС, както и в 

ежегодните Дни на кариерата и други кариерни форуми, които 
се провеждат в университета.
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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

ПАРТНЬОРСТВО

 Изпълнителният директор на „Национална компания 
индустриални зони“ ЕАД Антоанета Барес и ректорът на 
Софийски университет „Св. Климент Охридски“ проф. Анастас 
Герджиков подписаха меморандум за сътрудничество между 
двете институции.
 В документа се предвижда осигуряване на стажове и 
постоянна заетост за студенти и завършващи СУ „Св. Климент 
Охридски“, както и обмен на информация за стажантски 
програми и работни места. Двете страни потвърдиха готовността 
си да обединят своите усилия като партньори, които целят 
придобиване от страна на студенти и стажанти на нови знания 
и практически умения в реална бизнес среда. За целта младите 
хора биха могли да намерят професионална реализация при 
работодатели от индустриалните зони на НКИЗ.
 „Индустриалните зони в последните години се доказаха 
като ефективен инструмент за привличане на инвестиции. Ние 

в НКИЗ работим за това да насърчаваме инвестиции с висока 
добавена стойност. Затова мисля, че сътрудничеството ни със 
Софийски университет „Св. Климент Охридски“ ще е полезно и 
ще помогнем на младите висококвалифицирани кадри да намерят 
реализацията, която заслужават“, каза преди подписването 
на меморандума Антоанета Барес, изпълнителен директор на 
„Национална компания индустриални зони“.
 „Радвам се, че ще работим с вашата компания. 
Надявам се това сътрудничество да подпомогне развитието 
и професионалната реализация на студентите от Софийски 
университет „Св. Климент Охридски“. А това ще е полезно и за 
науката, изследванията и иновациите, тъй като във вашите зони 
функционират много високотехнологични предприятия“, каза 
ректорът на Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
проф. дфн Анастас Герджиков.

НКИЗ и Софийски университет 
„Св. Климент Охридски“ си партнират 

в полза на младите кадри
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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ

 „Национална компания индустриални зони“ ЕАД 
планира да направи Ден на отворените врати в Икономическа 
зона София-Божурище за студенти и завършващи висшите 
учебни заведения в България до края на годината. „По този 
начин младите специалисти ще видят „на живо“ как работи 
бизнесът на територията на индустриалната зона и ще придобият 
нови знания за реалната бизнес среда, което ще спомогне за 
тяхната бъдеща реализация“, категорична е Антоанета Барес, 
изпълнителен директор на НКИЗ.
 Държавната компания работи много активно с 
университетите и професионалните гимназии в България. 
В началото на юли г-жа Барес подписа два меморандума 
за сътрудничество – с Варненския свободен университет 
„Черноризец Храбър“ и с Университета за национално и 
световно стопанство. Това е част от инициативата на държавната 
компания Fast Tracking Success, която е насочена към ускорено 
професионално изграждане на младите кадри на университетите 
и професионалните гимназии чрез постоянна заетост и стажове 
в чуждестранни и български компании, които развиват дейност 
в индустриалните зони. Програмата цели преодоляването на 
проблема с младежката безработица. Тя подкрепя настоящи 
и нови инвеститори в държавните индустриални зони, за да 
бъде преодоляно едно от най-сериозните предизвикателства 
пред инвестиционните проекти – недостига на качествени 
специалисти. „Национална компания индустриални зони“ 
се е утвърдила като работещ механизъм за привличане на 
инвестиции и затова можем да бъдем полезни за университетите 
с нашия опит. Ще работим за това да има истинска двупосочна 
връзка бизнес-образование“, казва изпълнителният директор на 
НКИЗ Антоанета Барес.
 Проектът Fast Tracking Success е полезен за младите 
специалисти, които завършват своето висше или професионално 
средно образование. Чрез него те имат възможност да 
работят в условията на високи стандарти, каквито поддържат 
чуждестранните инвеститори, които реализират своите проекти 
в индустриалните зони на компанията. Инвеститорите, които 
се позиционират в зоните от портфолиото на „Национална 
компания индустриални зони“ пък имат достъп до актуална 
информация за подготвяните от университетите кадри от 
всички специалности, както и до техните кариерни центрове за 
директно наемане на специалисти. Инициативата на НКИЗ дава 
възможност на бизнеса чрез държавното предприятие да прави 
„заявки“ към университетите за специалистите, които търсят. 
От своя страна университетите, които участват във Fast Tracking 
Success, могат да създадат добавена стойност за своите студенти 
чрез предоставянето на възможности за добра реализация във 
водещи компании. Чрез системния обмен на информация те 
добиват и реална представа за нуждите на бизнеса от конкретни 
кадри. Това взаимодействие ще доведе до намаляване на 

разминаванията между търсене и предлагане и подобряване на 
показателите за броя студенти от съответния университет, които 
намират професионална реализация по специалността си след 
завършване на своето образование, смятат от НКИЗ.
 В рамките на проекта за кариерно развитие Fast Tracking 
Success „Национална компания индустриални зони“ е сключила 
меморандуми за сътрудничество с 10 висши и средни учебни 
заведения, сред които са Софийски университет “Св. Климент 
Охридски”, УНСС, Нов български университет, Технически 
университет в София и други.
 „Работата с университетите и младите специалисти е 
един от нашите приоритети и след пандемията с COVID-19. 
Според мен трябва да подадем ръка на младите и квалифицирани 
кадри, да им помогнем за тяхното кариерно ориентиране още 
докато са на студентската скамейка. И това ще бъде една от 
предпоставките за бързото икономическо възстановяване след 
пандемията. Обмисляме инвеститори, които развиват дейност 
в нашите индустриални зони в България, да правят майсторски 
класове в университетите, да изнасят лекции, а също така и да 
участват кариерните форумите на висшите учебни заведения“, 
казва Антоанета Барес.
 През последните години НКИЗ има все по-сериозна 
необходимост от разширяване на портфолиото си с нови локации 
и възможности за индустриални терени, които да се предлагат 
на потенциални инвеститори. До края на годината може да 
стартира изграждането на Индустриална зона Варна, стана 
ясно в началото на юли по време на кръгла маса „Инвестиции 
и за устойчив растеж – стратегия и развитие на Индустриална 
зона Варна“, която се проведе в морския град. „С община Варна 
работим упорито за изграждане на индустриална зона от 2018 г. 
Дълъг път извървяхме. И такъв проект е наистина необходим 
за Варна. Градът има много добре развита инфраструктура 
– пристанище, летище, жп транспорт. Освен това от голямо 
значение е, че в града има 6 университета, от които излизат 
квалифицирани специалисти, които могат да намерят своята 
реализация в точно тази индустриална зона“, каза по време на 
работната среща във Варна Антоанета Барес. В нея участваха 
министърът на икономиката Емил Караниколов, кметът на 
града Иван Портних, изпълнителният директор на Камарата на 
строителите в България Валентин Николов и други.
 НКИЗ управлява общо 12 проекта в страната, които са с 
обща площ над 8 000 000 кв.м. Действащи зони са Икономическа 
зона София-Божурище, Индустриален и логистичен парк Бургас, 
Индустриална зона Видин, Свободна зона Русе, Индустриална 
зона Свиленград, Индустриална зона Загоре, Транзитна 
търговска зона – Варна.

В. „Банкеръ“: НКИЗ отваря зоните си за 
студенти и млади специалисти
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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

ИНВЕСТИЦИИ

 Държавата стартира процедурата по кандидатстване 
за отпускане на безвъзмездна финансова помощ на средните 
предприятия, с която да преодолеят икономическите последствия 
от пандемията Covid-19. Програмата е втората, обявена от 
правителството, която предоставя на бизнеса грантови средства 
(без задължение за връщане), а парите отново са по европрограмата 
„Иновации и конкурентоспособност“.
 Общата сума на безвъзмездната финансова помощ е 200 
млн. лв., като обхваща всички сектори на българската икономика, 
с изключение на първичното производство и преработката на 
селскостопански продукти, рибарството, аквакултурите, горското 
стопанство и финансовия и хазартния сектор. Всяка фирма ще има 
възможност да получи между 30 и 150 хил. лв. Очаква се мярката 
да бъде от полза за около 1500 средни компании.
 Процедурата по кандидатстване е с краен срок 16:30 
ч на 24 август. Допълнителни въпроси по проекта могат да се 
задават до две седмици преди крайния срок за кандидатстването, 
но само електронно чрез системата ИСУН 2020. Именно там се 
осъществява и самото кандидатстване.
 Припомняме, че схемата бе лансирана в края на май, а 
миналия месец по нея бяха направени промени. Според новия 
вариант на документите проектите вече няма да се финансират 

по реда на постъпване, а ще се класират по определени критерии. 
Размерът на сумата, която компаниите ще получат, не може да 
бъде по-голяма от 3% от оборота на фирмата съгласно годишната 
данъчна декларация за 2019 г., което бе съществена промяна 
спрямо първия вариант, тъй като в предишния условието бе 1%.
 С поправките по програмата бе намален и прагът на 
оборота, който компаниите трябва да са имали за 2019 г. – от 3 на 
1 млн. лв. Фирмите трябва да отчитат спад от поне 20% в оборота 
за един от календарните месеци в периода февруари – месеца, 
предхождащ месеца на кандидатстване, спрямо оборота за същия 
месец от 2019 г. Това означава, че съпоставката няма да се прави 
както обявеното по-рано спрямо средномесечния оборот за 2019 
г., а на годишна база.
 Възможните разходи са за закупуване на суровини, 
материали и консумативи, предназначени за влагане в дейността 
с цел произвеждане на продукция или услуги, режийни разходи и 
за персонал.
 Това е втората грантова програма за бизнеса в България. 
Първата бе предназначена за микро и малките предприятия и към 
10 юли – два месеца след старта - по нея вече са изплатени средства 
на 807 фирми между 3 и 10 хил. лв. Очакванията са средствата от 
нея да достигнат до 20 хил. малки фирми.

И по-големите фирми вече могат 
да кандидатстват за грантове

2223222525Ако желаете, може да се откажете от абонамента по всяко време. Достатъчно е просто 
да ни изпратите e-mail с Тема/Subject - ОТКАЗ от имейл адреса Ви, който искате да бъде 
премахнат от базата ни данни. 

Уважаеми дами и господа, 
От 25 май 2018 г. влeзe в сила Общият регламент за защита на личните данни (GDPR) - Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 
година.
В тази връзка се обръщаме към Вас, уведомяваме Ви и искаме Вашето изрично съгласие да продължим да изпращаме имейли с информация за дейността на „Национална 
компания индустриални зони” ЕАД, свързана с бюлетини, новини, прессъобщения, покани за предстоящи събития, информационни материали, справки и други 
релевантни съобщения. 
Ако имате въпроси и предложения, не се колебайте да ни ги споделите, а ние ще използваме тази информация, за подобряване на комуникацията с Вас, така че да отговаря 
максимално на очакванията на двете страни.

Източник: Еconomic.bg

До 4,55 млрд. евро за България по Механизма 
за възстановяване и устойчивост

 България може да използва заем до 4,55 млрд. евро по 
Механизма за възстановяване и устойчивост, съобщиха от 
Министерството на финансите. 
 Както вече стана ясно, за периода от 2021 до 2027 
година страната ни се очаква да получи близо 29 милиарда 
евро след постигнатото споразумение на европейските лидери 
относно многогодишната финансова рамка на ЕС и фонда за 
възстановяване от коронавирусната криза.
 Над 12 млрд. евро ще получи страната ни по 
инструмента „Следващото поколение Европейски съюз”, сочат 
предварителните изчисления на финансовото министерство. 7,7 
млрд. евро от тях ще са безвъзмездни. 
 Най-много грантове се очакват по линия на Механизма 

за възстановяване и устойчивост и на Фонда за справедлив 
преход, допълват още от финансовото министерството. 
 България ще получи допълнителен грант и по линия на 
Кохезионната политика - 656 млн. евро, както и за развитие на 
селските райони - 188 млн. евро. Заемът, който страната ни ще 
може да ползва от Механизма за възстановяване и устойчивост, 
се очаква да бъде в размер на 4,55 млрд. евро. 
 16,7 милиарда евро ще бъдат средствата по програмите и 
фондовете за следващата многогодишна финансова рамка.
Изчисленията показват, че се запазва положителният нетен баланс 
и за следващия програмен период, посочват от министерството.

Източник: Actualno.com
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