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  БРОЙ 44, МЕСЕЦ ЮНИ 2020 Г. 

 “Национална компания индустриални зони“ 
ЕАД стана член на Българско-турската търговско-
индустриална камара (БТТИК).
 Двете институции ще работят съвместно за 
създаване и развитие на взаимноизгодно сътрудничество 
и партньорство между бизнеса на България и Турция.
 По този начин ще се поощри поддържането на 
бизнес среда, стимулираща инвестиционната политика 
на двете страни. Партньорството между НКИЗ и БТТИК 
ще допринесе за разкриване на нови възможности за 
бизнес между България и Турция, надяват се двете 
страни.
 „Национална компания индустриални зони“ ЕАД 
с изпълнителен директор Антоанета Барес, е дружество 
към Министерството на икономиката и управлява 12 
проекта. 
 Действащи зони са Икономическа зона София-
Божурище, Индустриален и логистичен парк–Бургас, 
Свободна зона Русе, Индустриална зона Видин, 
Индустриална зона Свиленград, Южна промишлена 
зона – Варна, Индустриална зона „Загоре“.

НКИЗ си сътрудничи 
с българо-турската 

търговско-индустриална камара

Предстоящи събития
23 юни - 23 юли 

Конференция ЕЛЕКТРОНИКА 2020
Дата: 23 - 24 юни 2020, вторник - сряда
Час: 10:00 - 15:00
Място: Национален дом на науката и 
техниката, ет. 2, София, ул. Раковски 
108

Семинар „Бизнес растеж – как 
да го постигнем“
Дата: 22 - 23 юли 2020, сряда - 
четвъртък
Час: 09:30 - 17:30
Място: Интерпред - СТЦ София

 В процес на развитие са проектите в Карлово, Пловдив, 
Телиш, област Плевен, Кърджали и в Суворово, област Варна. 
 С членството си в БТТИК „Национална компания 
индустриални зони“ ЕАД разширява потенциала си и се 
надява да привлече нови инвеститори, които да развиват 
проекти с висока добавена стойност на територията на 
нейните зони в България.
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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

  БИЗНЕС

2222

С гаранции от Фонда на фондовете: 
Стартира помощ за бизнеса с евтини заеми
 Бизнесът ще има достъп до евтини оборотни заеми 
по антикризисна мярка на правителството, която цели да 
подпомогне възстановяването на икономиката и частните 
инвестиции. Фондът на фондовете финализира работата си по 
новия гаранционен продукт, който се разработва, за да тушира 
негативните последствия от пандемията с COVID-19 и да ускори 
активността. Чрез този инструмент малките и средни фирми ще 
имат достъп до банково финансиране при облекчени условия по 
отношение на лихвите и изискванията за обезпечение.
 Фондът на фондовете управлява общо 1,2 млрд. лв. 
по четири оперативни програми на ЕС за програмния период 
2014-2020 г. За да подпомогне преодоляването на последиците 
от кризата, дружеството работи за пренасочване на част от 
този ресурс към мерки за своевременна ликвидна подкрепа на 
малките и средни предприятия, както и дялови инструменти с 
улеснен достъп.
 При различните продукти, предлагани от Фонда на 
фондовете, са договорени специфични облекчения, но идеята е 
кръгът на допустимите за финансиране предприятия като цяло 
да бъде разширен в следствие проведени преговори с ресорните 
министерства. По-конкретно, при някои инструменти ще се 
добавят нови допустими сектори или ще отпаднат определени 
ограничения, като например за изискваните години история на 
предприятието.
 Активни към момента на пазара са четири 
инвестиционни фонда, насочени към дялови инвестиции в 
иновативни малки и средни фирми в ранен етап от развитието 

си и с голям потенциал за растеж. Те управляват 148 млн. лв. по 
ОП “Иновации и конкурентоспособност” и са структурирани да 
подкрепят компании, за които достъпът до външно финансиране 
е ограничен и това прави трудно по-нататъшното им развитие. 
От тези средства досега са инвестирани 10,8 млн. лв., основно за 
иновативни и технологични стартиращи фирми.
 На разположение на най-малките бизнеси е продуктът 
на Фонда на фондовете за микрокредитиране, подкрепен от ОП 
“Развитие на човешките ресурси” с ресурс в размер на 23,9 млн. 
лв. и чрез него фирмите могат да получат кредити при облекчени 
условия в размер до 50 хил. лв.

Подкрепа за малки фирми
Отпуснати са над 160 микрокредита

 Извън големите инфраструктурни инициативи, със 
средства на Фонда на фондовете досега са финансирани над 160 
микрокредита по ОП “Развитие на човешките ресурси” за над 
3 млн. лв. Те са с широк спектър, като например апаратура за 
зъболекарски кабинет, малка мебелна фирма, онлайн магазин за 
плетива и друг за бебешки аксесоари. Насочени са също средства 
към заетост в малки и семейни бизнеси - химическо чистене, 
обучение на деца, студио за масажи и др.
 С дялови инвестиции са подкрепени иновативни 
и технологични компании на начален етап на развитие. Те 
разработват решения за финансовия сектор в сферата на 
разплащанията. Дялов ресурс получи и платформа, която помага 
на други бизнеси да организират продажбите си онлайн.

Минималната работна заплата от 2021 г. ще расте по сектори
 Минималната работна заплата ще бъде определяна вече 
по отрасли чрез браншови преговори, които ще започнат още тази 
година. Това стана ясно на пресконференция в Министерския съвет, 
на който бяха разяснени приоритетите в Националното тристранно 
споразумение. По думите на икономическия министър то е със статут 
на “национални приоритети”. 
 В момента тя се изчислява административно от държавата и е 
в размер на 610 лв. 
 “Една от най-важните точки е споразумението, че минималната 
работна заплата ще може да се договаря по професии. Минималната 
заплата ще продължи да съществува, просто няма да бъде единна за 
всички сектори, така ще можем да махнем минималните осигурителни 
прагове”, допълни пък социалният министър Деница Сачева.
 По този начин в някои сектори минималните работни заплати 
могат да са много по-високи от сегашните. 
 “Съгласихме се за минимална работна заплата по икономически 
дейности, с прилагане през 2021 г. Тогава да се предложи отмяна на 
минималните осигурителни доходи за 2021 г., ще се създаде механизъм, 
който не допуска отказ от преговори.”, каза Пламен Димитров от КНСБ. 
Синдикатите и бизнеса ще договарят и ръст на заплатите в частния 
сектор. Идеята е изчисленията да показват “кое се смята за нормално”, 

обясни той. 
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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

ФИНАНСИ

 Международната рейтингова агенция S&P Global Ratings 
потвърди дългосрочния и краткосрочния кредитен рейтинг на 
България в чуждестранна и местна валута ‘BBB/A-2’ и ревизира 
перспективата от положителна на стабилна.
 Ревизията отразява очакванията за значителното 
влошаване на растежа в България, както и в други държави, през 
2020 г., в резултат от въвеждането на мерки за овладяване на 
пандемията с Covid-19. 
 От рейтинговата агенция отчитат нарастване на 
макроикономическите и фискални рискове, но имайки предвид, 
че през последните години макроикономическите дисбаланси на 
страната са се свили значително, очакванията на анализаторите 
са, че българската икономика ще се възстанови през 2021 година.
 Според оценката на S&P Global Ratings България влиза в 
настоящата рецесия със силна външна позиция, след години на 
излишък по текущата сметка. 
 Държавният дълг е нисък и страната отчита бюджетни 
излишъци през последните четири години. Според рейтинговата 
агенция отговорът на политиката за преодоляване на 
последствията от пандемията няма да застраши стабилността 
на публичните финанси, като се посочва, че режимът на валутен 
борд в страната насърчава разумната фискална политика. 
 Анализаторите от S&P Global Ratings отбелязват още, 
че България постига стабилен напредък към присъединяването 
си към ВМ II и банковия съюз. Ограничения пред рейтинга се 
явяват институционалната среда и ниският БВП на глава от 

населението, в сравнение с останалите европейски страни.
 Сред основните фактори, които биха могли да 
доведат до повишение на рейтинга, са връщането към 
предишната траектория на растеж, без натрупване на големи 
макроикономически дисбаланси, както и подобрение във 
външните баланси, надхвърлящо очакванията на агенцията. 
 Съответно сред факторите, които биха довели до 
понижение на рейтинга, са изведени появата на външни, 
макроикономически или фискални дисбаланси.

Standard&Poor’s потвърди ‘BBB’ рейтинга на 
България, ревизира перспективата на стабилна

2223

Минималната работна заплата от 2021 г. ще расте по сектори
 Имаме съгласието на правителството заплатите в бюджетния 
сектор да нарастват всяка година след допълнителна атестация”, 
подчерта Димитров. 
 “Имаме идеи. Стигнали сме до някъде в подготовката на 
механизма. До 2015г. договаряхме минималните заплати по 85 дейности 
и 9 категории персонал. Върви се към опростяване на схемата. Най-
вероятно ще се редактират икономическите дейности по класификатор, 
ще бъдат обединени, а не 85 както са сега. От 9-те категории труд може 
да останат 3. Методиката се уточнява в тази посока. Тя ще е готова за 
приложение от 2021 г.”, стана още ясно от думите на Димитър Манолов 
от КТ “Подкрепа”. 
 “Предстои много работа по уточняване на икономическите 
дейности, които най-вероятно ще се групират, за това ще преговарят 
браншовите организации. Ако не може за няколко категории персонал, 
то поне да има минимална работна заплата за икономическия сектор”, 
подчерта Васил Велев. 
 “Договаряне по сектори и дейности, в отделно предприятие, 
минималните работни заплати могат да растат, но не и да падат под 
основната, определена от държавата”, подчерта Цветан Симеонов от 
БТТП. 
 “Новите договорени минимални нива със сигурност ще 

бъдат поне 20 стотинки над основната минимална работна заплата в 
страната”, категоричен беше Пламен Димитров.
 “Считаме, че е дошъл момента да сложим малко ред в 
приходната част на държавното обществено осигуряване и да въведем 
прогнозируемост за това кой какви осигурителни вноски ще плаща. 
Особено за максимални и минимални прагове за професии, които не 
могат да бъдат обект на договаряне”, каза Димитър Манолов. 
 “Става дума за самоосигуряващите се лица, земеделските 
производители и тютюнопроизводителите. Те се осигуряват на доходи, 
различни от получаваното, и после получават минимална пенсия, 
които не им стигат за нормално съществуване”, обясни той. 
 “Това, което ще направим за тях е първо минималните им 
осигурителни прагове да достигнат минималната работна заплата, 
т.е. се изравнят с всички останали работещи. След това, нарастването 
на минималните им осигурителни вноски да става по Швейцарското 
правило. Същият подход предлагаме от 2022г. да бъде въведен и за 
максималния осигурителен доход”, обясни Манолов.

Продължава от стр. 2 
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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

ЕС

222524Ако желаете, може да се откажете от абонамента по всяко време. Достатъчно е просто 
да ни изпратите e-mail с Тема/Subject - ОТКАЗ от имейл адреса Ви, който искате да бъде 
премахнат от базата ни данни. 

Уважаеми дами и господа, 
От 25 май 2018 г. влeзe в сила Общият регламент за защита на личните данни (GDPR) - Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 
година.
В тази връзка се обръщаме към Вас, уведомяваме Ви и искаме Вашето изрично съгласие да продължим да изпращаме имейли с информация за дейността на „Национална 
компания индустриални зони” ЕАД, свързана с бюлетини, новини, прессъобщения, покани за предстоящи събития, информационни материали, справки и други 
релевантни съобщения. 
Ако имате въпроси и предложения, не се колебайте да ни ги споделите, а ние ще използваме тази информация, за подобряване на комуникацията с Вас, така че да отговаря 
максимално на очакванията на двете страни.

ЕЦБ: България може да влезе 
в чакалнята на еврозоната 

до края на 2020 г.
 България и Хърватия могат да влязат в чакалнята на 
еврозоната тази година, заяви Фабио Панета, член на борда на 
Европейската централна банка, цитиран от Bloomberg. 
 Коментарът на Панета пред вестник Le Mondе 
сигнализира, че процесът по разширяване на еврозоната остава 
непроменен въпреки икономическите щети от коронавируса. 
 „Хърватия и България предприеха смели мерки“, 
отбеляза Панета. „Ако процесът приключи успешно, те могат да 
се присъединят към ERM II до края на годината“, добави той. 
 Панета отбеляза, че страните обикновено остават в 
ERM II в рамките на около две години, като посочи, че „първият 

наличен прозорец за присъединяване на Хърватия и България 
към еврозоната ще бъде през 2023 г., ако всички предварителни 
оценки са успешни“. 
 Хърватия този месец отстрани една от пречките по пътя 
към членството в еврозоната, след като ЕЦБ заяви, че петте най-
големи банки не са изправени пред капиталов недостиг. 
 В своя доклад за конвергенцията, публикуван миналата 
седмица, ЕЦБ отбеляза, че коронавирусната криза поставя 
предизвикателства за инфлацията и публичните финанси в 
двете страни
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